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LEI N°1.136/2013.

Cria cargos e vagas de natureza estatutaria, nos anexos |l e
IX da Tabela de Vencimentos do Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e assim sanciona a seguinte Let:

Art. 1° - Fica criado no anexo IX — Quadro de Pessoal Especial - Programa de Saude da Familia, de

natureza estatutaria, da Tabela de Vencimentos do Poder Executivo, aprovada pela Lei n°® 1081/2012,
0s seguintes cargos e vagas:

e e e e o Fos— - -

CARGO VAGAS | C/HORARIA VENCIMENTO
o I—MEDICO DEPSF | o | aohs T 9.000,00
MEDICO PLANTONISTA 02 24hs ' 75.000,00
ENFERMEIRO DE PSF 0 40hs 368273
' CIRURGIAO DENTISTA DE PSF 03 | 4ohs i 368273
« | FSOTERAPEUTADEPSF [T avhs [ 368273
= FONOAUDIOLOGO DE PSF : 40hs ‘ 3.682,73
<Zt NUTRICIONISTA DE PSF . i - 40hs ' 3.682,73
o= PSIQUIATRA DO CAPS ‘ : 20hs 1 1.841,36
5 -3 O | PSIQUIATRA DO CAPS - AMB.ALCOOL/DROGA | - | 20hs l - 184136 |
w w & _PSICOLOGO DO CAPS 0 20hs 1 1841,36
v 25 PSICOLOGO DO CAPS AMB. ALCOOL/DROGA ’ : - 20hs 1.841,36 |
Qv = ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS - 20hs i 1.841,36 |
g ok ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS AMB. ALCOL/DROGA | | 20hs 1.841,36 |
S § w TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS ‘ | 20hs 1.841,36
o2 | TERAPEUTA OCUPACIONAL AMB. ALCOOL/DROGA | ’ 20hs 1.841,36
5 ENFERMEIRO DO CAPS 01 0ns | 1.841,36
Q 'AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF . T aohs | 116740
= AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO CAPS n 40hs | 116740
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE PSF | - | 40hs l T 116740 |
| AUXILIAR DE COZINHEIRO DO CAPS ' - 40hs | 622,00 |
MONITOR DO CAPS : 40hs J 622,00
- “MONITOR DO CAPS AMB ALCOOL/DROGA | - | 40hs ’ 622,00

At 2°- Fica criado no Anexo | da Tabela de Vencimentos do Poder Executivo, aprovada pela Let n°®

2081/2012, os seguintes cargos e vagas:

I

- carGO [ VAGAS | HABIALITACAO ' C/HORARIA | VENCIMENTO |
VEL |
01| AUXILIAR DE OFICINA - ARTES MARQIAIS | 01 | Nivel Fundamental | aons | 622,00 |
°1 | AUXILIAR DE OFICINA - BISCUIR ey -*Hl NtvelﬁFﬁun}ialnem.al 4()hs [ “_()Q'Z_QQ_‘
01 | AUXILIAR DE OFICINA - CORTE E COSTURA | - ; Nivel Fundamental l 40hs L 622,00
7"; _ AUXILIAR DE OFICINA DANQA e Ngv_el_fundamental - 40hs |
05 | D%QQRQE&QVTOCAD__ |- ] Nivel Médico Completo 40hs
05 | AUXILIAR DE CRECHE |- | Nivel Médio Completo | _ 30hs
\ Graduacao em Enferma- [ 20hs
25 | ENFERMEIRO/CRECHE \ gem. com registro no
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COREN

25 MEDICO CIRURGIAO

Graduaqao em Medicina
01
residéncia em cirurgia
geral e registro no CRM

2% MEDICO NEUROLOGISTA

& MEDICO PSIQUIATRA

FESSOR DE MUSICA -

= OF

01 Graduacao em Medicina
com especializagao ou
residéncia em neurologia
| eregistro no CRM_ _

01 Gradudqao em Medicina

' com especializagdo ou

.
com especializacao ou‘
1
1
I
l
|

, | resildéncia em Psiquiatria |
N J e registro no CRM | |
1 | Licenciatura em musica e
_, especializacao em sopro |

SOPRO 20hs

Licenciatura em musica e |
especializacao em per-
| cussao o

20 hs

SNECrD tecnico.

& 3

= UL

CARGO

-

Licenciatura em musica e
especializagao em cordas l

20 hs

cam criadas no Quadro de Pessoal Estatutario, as seguintes vagas:

VAGAS
03
01
01
01

Dentista Buco- Maxdo Facmal

01

ihero Agronomo

Gmecologista

©20hs | 149245
20hs

20hs

T
| 149245 |

149245

149245

1.492,45 l

 ®@agrafo unico - Os cargos de Professor de Musica, nas especialidades sopro, percussao e cordas,
: Searso vinculados a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, compondo o seu

Oftalmologista

-
B ——

A"C- =nt3

= e

SRL e 2015;

\

\

& 2= = bucoes e habilitagoes dos cargos criados na presente Lei sao as constantes no anexo |.
|

s t=rmos do artigo 16 da Let Complementar 101, de 04 de maio de 2000, encontram-se
Il o seguinte:

FEsimativa do impacto orcament\arlo financeiro no exercicio de 2013 e nos exercicio de

Q
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I-Declaracao do ordenador das despesas de que 0 aumento tem adequagao orcamenta-
ria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com a lei de diretrizes

orcamentarias.

Paragr zfo Unico - As vagas criadas na presente lei somente serdo providas apos o atendimento
estipulado no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

&:1 87 Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigoes em con-

Gabinete do Prefeito, em 16 de mato de 2013.

{Wﬂﬂ’f gd )
LO DOMINGUES GOU =
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
' Cargo: Médico de PSF S 1
* Vagas 01 | Distribuidos nas USF's do Municipio I
| Carga Horaria | 40 horas semanais, de 2% a 6° feira. e
| Habllitagao | Graduagao em Medicina, com registro no CRM

| - realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos indi-
viduos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associ-
agoes etc),;

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de media e alta comple-

|

| Atribuigoes xidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, pro-

‘ posto pela referéncia;

, V - indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a

| responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

‘ : VI - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Au-
xiliares de Enfermagem, ACD e THD;e
VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Cargo Enfermeiro de PSF

\
|
~ Vagas { 01 | DlStrlbUldOS nas USF's do Municipio
Carga Horana ’ 40 horas semanais, de 2° a 6" feira
n
|
l
\

raduagao em Enfermagem com registro do COREN

|
|
l
.|
!
|
|
|
|
)
| - realizar assisténcia integral (promogao e protecao da saude, prevencao de l\
| agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao e manutencao da saude) aos indi-
| viduos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
| nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira ida-
; | de;
| Atribuicées | Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor |
' municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profissao, |
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever |
medicagoes; |
Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS; ‘
IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos |
' ACS e da equipe de enfermagem; l
| V - contribuir e participar das\atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de |

| Enfermagem, ACDe THD;e * \ o Z
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l VI - participar do gerenaamento dos insumos necessarios para o adequado fun- |

_ | clonamentoda USF. , |

Cargb 3 S WVCgtrg_rgtao Denttsta de PSF - -

Vagas i 03 Distribuidos nas USF s do Mumcmplo
Carga Horaria | 40 horas semanais, de 2° a 6° feira

Habilitagao Graduagao em Odontologta com reglstro no CRO

| - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagao em saude bucal;
"Il - realizar os procediméntos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, inclu- !
indo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriats; |
Il - realizar a atencao integral em saude bucal (promogao e protecao da saude, |
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e manutencao da |
' saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especifi-

| cos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; '
|
|
|

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assis-

| téncia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o

' segmento do tratamento; ‘
‘I V - coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promogao da saude e a |
| prevencgao de doencas bucalis; ]
| VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com |
! os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e inte- '
|
l
\

tribuicoes

grar acoes de saude de forma multidisciplinar.

VIl - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD

e ESF;
- VIII - realizar supervisao técnica do THD e ACD; e i
IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun- |
clonamento da USF. |

Cargo i ) ‘ Auxiliar de Enfermagem de PSF '

! Vagas ‘ 0 ‘ Distribuidos nas USF's do Municipio ‘

_ Carga Horaria | 40 horas semanals de 2% a 6” feira }

___Habiitagao | Ensino medlo > completo, com registro do COREN 7 - - ]

- participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regu-
lamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessa-
rio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes

Atribuicoes | etc),

Il - realizar agoes de educacao em saude a grupos especificos e a familias em
' situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e |
| 1l - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun- !
' clonamento da USF.

- Cargo N , Auxiliar de Consultorio Dentario de PSF J

___ Vagas . 0 Dlstrtbuldos nas USF’'s do Municipio

Carga Horaria | 40 horas semanais, de 27 6 feira ?
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~ Habilitacao I Ensino medlq completo, com registro no CRO

| - realizar acdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, |
| grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a |
| saude; '
Il - proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utiliza-
dos;
Il - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimen-
Atribuicoes tos clinicos;
V - cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontologicos;
| VI - organizar a agenda clinica; |
' VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com i
\ os demais membros da équipe de saude da familia, buscando aproximar e inte- |
| grar acOes de saude de forma multidisciplinar; e
| VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
| funcionamentoda USF. |

3 , - ~ Fonoaudiologo de PSF
§  Vagas 0 ]__‘__ Distribuidos nas USF’'s do Municipio
Cargz Horarla | 40 horas semanais, de 2° a 6° feira - -
Habilitacao Graduacao em Fonoaudiologia, com registro no CRF

I- Atuar na area de pesquisa, avaliacao, prevencao e tratamento das alteragoes |
da voz, fala, linguagem, audtgao e aprendizagem; !
ll- Realizar consultas aos usuarios da area adstrita de acordo com o encaminha- |

- mento do médico, enfermeiro ou cirurgiao dentista da USF;
| 1ll- Executar assisténcia em todas as fases do ciclo de vida, crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; o
&trbuicdes | IV- Interagir com os demiais membros das equipes visando a melhoria da resolu- |
tividade dos servicos e em acoes de promocao de saude e preven¢dao de doen- ’
\
l
|

N
o
|
|

¢as em geral;

V- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes educativas

- e preventivas em fonoaudiologia; 1
| VI- Participar efetivamente dos grupos de patologia especificas (hipertensao, |
diabetes, saude da mulher, etc.); “

Cargo L - Flswterapeuta dePS»F A
¥agas | 0 | ___Distribuidos nas USF’s do Municipio -
Carga Horaria | 30 horas semanais, ‘de 27 a 6° feira'
Habditaca ‘ Graduagao em flSloterapta com registro no CREFITO

|- Atuar na area de pesquisa, avaliacao, prevencao e tratamento das alteracoes
do aparelho osteo-muscular e locomotor; !
- Realizar consultas aos usuarios da area adstrita de acordo com o encaminha-
mento do médico, enfermeiro ou cirurgido dentista da USF;
Sroucoes | - Executar assisténcia em todas as fases do ciclo de vida, crianga, adolescente, ]

MENEE00 DE SEGURANGA 2006.51.05.001727-5
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Vagas
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ga go

T mulher, adulto e idoso; ]

V- Interagir com os demais membros das equipes visando a melhoria da resolu- I
| tividade dos servicos e em acoes de promoc¢ao de saude e prevencao de doen- |
| cas em geral; [
V- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢oes educativas |
e preventivas em fisioterapia; ‘

VI- Participar efetivamente dos grupos de patologia especificas (hipertensao, |
diabetes, saude da mulher, etc.);

|
i
| ®

Nutrlcmmsta de PSF
0o | Distribuidos nas USF's do Municipio

Carga Horarlar

40 horas semanais, de 2° a 6 feira -

B
{
|
Graduacao em Nutngao com rggtstro no CRN = - 7 i
I- Atuar na area de pesquisa, avaliagao, prevencao e tratamento das alteracoes ‘
nos disturbios e doencas relacionados a alimentagao e nutricao; |
Il- Realizar consultas aos usuarios da area adstrita de acordo com o encaminha- }
mento do médico, enfermeiro ou cirurgido dentista da USF; |

llI- Executar assisténcia em todas as fases do ciclo de vida, crianga, adolescente, |

IV- Interagir com os demais membros das equipes visando a melhoria da resolu-
tividade dos servicos e em a¢des de promocao de saude e prevencao de doen- [

V- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢oes educativas
e preventivas em nutricao
VI- Participar efetivamente dos grupos de patologia especificas (hipertensao, !

Psiquiatra do CAPS |

Graduac;ao em medicina, em espeaahzagao ou residéncia em Psiquiatria e regls

Avaliacao pStqu1atrtca “encaminhamentos para avaliacao clinica e, acompa
‘ nhamento nas internacoes em Hospital Geral ou especializado;
| 1I- Abordagem individual e grupal, interconsultas, sobreaviso nas emergéncias,
participagao em estudo de caso ,acolhimento, grupo de medicagao;

mabilitagao
mulher, adulto e idoso;
Airibuicoes
¢as em geral;
diabetes, saude da mulher, etc.);
—_— pros s
L Largo . i et
L vagas ! - .
Carga Hora[@ i 20 hgaﬁsﬁs'g_mgn_aﬂts
Habilitacao
B LUOJLO,,CBM__ —
i
Atribuicoes

T S —

|
‘!
l
\
\
I
|
Il - Prescrigao e dispensagao de medicacgao,; ’
IV- Acompanhamento de usuarios em eventos internos e externos; |
V- Visita domiciliar, visita em Hospital Geral, participagao em reunides tecnico- '
administrativas, preenchimento de prontuarios, sobreaviso nas emergéncias rea- |
| lizagao e atualizagao de projetos terapéuticos de cada usuario, preenchimento |
' de prontuarios com informagoes técnicas E

J
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~Psiquiatra do CAPS (Ambulatorto Alcool e Drogas)

0

20 horas semanaxs
Graduacao em medicina, em especializagao ou residéncia em Psiquiatria e regis-
| tro no CRM
| - Avallaqao pSquLatrlca encaminhamentos para avaliagao clinica e, acompa-
' nhamento nas internagoes em hospital especializado;
Il - Abordagem individual e grupal, interconsultas, sobreaviso nas emergeéncias,
participagao em estudo de caso, acolhimento, grupo de medicacao;
lIl - Prescrigao e dispensacao de medicacao,;
IV _Acompanhamento de usuarios em eventos internos e externos;
V- Visita domiciliar, visita em Hospital Geral, participacao em reunides técnico-
administrativas, preenchimento de prontuarios, sobreaviso nas emergéncias rea-
lizagao e atualizagao de projetos terapéuticos de cada _usuario, preenchimento
de prontuarios com informacoes técnicas.

~ Cargo

Vagas

Carga Horaria
Habilitacao

Atribuicoes

__ Vagas |

& 79@_7Horarta B
__Habilitagao

I R ~ Psicologo ‘do CAPS
A

| 20 horas semanais

Graduagao em Psicologia, com registro no CRP

em grupo;
lI-Realizagao de laudo psicologico, acompanhamento de usuarios em atividade
de oficinas terapéuticas;

lI-Orientagao psicoterapéutica familiar, visita domiciliar e hospitalar;

IV- Realizacao de assembleia de usuarios;

V-Acompanhamento de usuarios em eventos internos e externos, acompanha-
mento de internagao em Hospital Geral e Hospital especializado;

VI-Atividades comunitarias, participacao em reunides técnico-administrativas e
de estudo de casos;

VII- Sobreaviso nas emergéncias, supervisao de estagio extracurricular na area
de Psicologia realizados no CAPS;

Vlll-Realizacao e atualizagcao de projetos terapéuticos, preenchimento de prontu-
|arios com informagdes técnicas, preenchimento diario de livro de ocorréncia.

E Psmcologo do CAPS (Ambulatorto Alcool e Drogas)

N i T
0 |
20 horas semanals

| Graduagao em PSlCOlOgla com reglstro no CRP
1
|

' I-Acolhimento, atendimento psicoterapico individual, atendimento psicoterapico
| em grupo;
' II- Realizacao de laudo psicolégico, acompanhamento de usuarios em atividade
' de oficinas terapéuticas;
NIE -Orientagdo psicoterap@utica familigr, visita domiciliar e hospitalar;

_ | IV-Realizagao de assembleia de usuarios;

2

e Acolhimento, atendimento psicoterapico individual, atendimento psicoterapico |
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. |

Atribuigoes V-Acompanhamento de usuarios em eventos internos e externos, acompanha- ‘
mento de internacdo em Hospital Geral e Hospital especializado;
| VI-Atividades comunitartas, participacdo em reunides técnico-administrativas e
; de estudo de casos; |
’ VII- Sobreaviso nas emergéncias, supervisao de estagio extracurricular na area de |
Psicologia realizados no CAPS; }
VllI-Realizagao e atualizagao de projetos terapéuticos, preenchimento de pron- :
tuarios com informacoes técnicas, preenchimento diario de livro de ocorréncia. |

~ Cargo '7 S - .Assiistente"SoEi_avl dofAPSﬁ_”mm‘ B ' 7 J
Vagas 0| | - |
~_Carga Horaria 20 horas semanais S }
Habilitacao | Graduacdo em Servico Social, com Lglstro no CRESS - -

|-Realizagao de Estudo Social, trabalho de remserqao soaa_l onentagao para be-
neficios, acolhimento, trabalho em oficina terapéutica, atendimento individual, |
atendimento em grupo, orientacao familiar, visita domiciliar e hospitalar, realiza-
cao de assembleia com usuarios;

[I-Participagao em reunides técnico-administrativas e de estudo de casos, acom-
Atribuicoes panhamento de usuarios em eventos internos e externos, acompanhamento de
internacao em Hospital Geral e Hospital especializado;

llI-Atividades comunitarias;

IV- Sobreaviso nas emergéncias, realizacao e atualizacao de projetos terapéuti- |
cos, preenchimento de prontuarios com informagoes tecnicas, preenchimento |
diario de livro de ocorréncias.

~ Cargo | ASStstente Social do CAPS (Ambulatério Alcool e Drogas) |

___ Vagas |01 ] o - U ———

~_CargaHoraria | 20 horas semanais - B , R
Habilitagao Graduagao em Servico Social, com regtstro no CRESS

I-Realizacao de Estudo Social, trabalho de reinsercao social, orlentaqao para be-
neficios, acolhimento, trabalho em oficina terapéutica, atendimento individual,
atendimento em grupo, orientacao familiar, visita domiciliar e hospitalar, realiza- |
¢ao de assembleia com usuarios; l
ll-Participagdo em reunides tecnico-administrativas e de estudo de casos, acom- |
Atribuigoes panhamento de usuarios em eventos internos e externos, acompanhamento de |
internacao em Hospital Geral e Hospital especializado;

| lll-Atividades comunitarias;

| IV- Sobreaviso nas emergéncias, realizagao e atualizagao de projetos terapéuti- !
| cos, preenchimento de prontuarios com informacoes tecnicas, preenchimento | \
| diario de livro de ocorréncias.

Cago

_fLQ,a_S, 0
__Carga Horaria l 20 horas semanais
_Habillitacao | Graduagdo em Terapia Ocupaaonal e registro no COFFITO
I-Coordenacao de oficinas terapéuticas e execucao de oficinas, promocao de
' reinsercao social em atividades cotidianas e laborativas;
lI-Atendimento individual,\atendimente em grupo, visita domiciliar, acolhimen-

_ | to, orientagao familiar, realizagao de assembleias com usuarios, acompanhamen-_

e

Terapeuta Ocupaaonal do CAPS
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to de usuarios em eventos internos e externos, acompanhamentos de paaentes
em Hospital Geral, Psiquiatrico e Clinicas Especializadas;

Atribuicoes [lI-Participagao em reunides tecnico-administrativas e de estudo de casos;
IV-Sobreaviso nas emergencmas relatorio de evolugao do usuario para Ministério |
Publico e outros solicitantes; ‘
V-Realizacdo e atualizagao de projetos terapéeuticos, preenchimento de prontua- i
| rios com informacodes técnicas, preenchimento diario do livro de ocorréncias.

~ , : |

Cargo [ Terapeuta Ocupacional (Ambulatério Alcool e Drogas)
_ Vagas I 0 S . ) -
Carga Horaria 20 horas semanais - ]
Hablitacdo | Graduagao em Terapia Ocupaaonal e reglstro no COFFITO

I-Coordenacdo de oficinas terapéuticas e execucao de oficinas, promocao de
reinsergao social em atividades cotidianas e laborativas;

lI-Atendimento individual, atendimento em grupo, visita.domiciliar, acolhimen-
to, orientacao familiar, realizacao de assembleias com usuarios, acompanhamen-
to de usuarios em eventos internos e externos, acompanhamentos de pacientes ‘
em Hospital Geral, Psiquiatrico e Clinicas Especializadas; |
Atribuicoes lll-Participagao em reunides técnico-administrativas e de estudo de casos; ;
IV-Sobreaviso nas emergéncias, relatorio de evolu¢ao do usuario para Ministério ;
Publico e outros solicitantes;

V-Realizagao e atualizacao de projetos terapeéuticos, preenchimento de prontua- |
rios com informacgoes técnicas, preenchimento diario do livro de ocorréncias. '

L Cargo [ - Enfermeiro do CAPS |
Vagas ; 01 [____M B
Carga Horarta | 20 horas semanais _ - B
=abilitacdo | Graduacao em Enfermagem, com registro no COREN

I I- Acolhimento, atendimento individual e em grupo;
' lI-Dispensagao e controle de medicacao, trabalho em oficina terapéutica, aten-
dimento individual, atendimento em grupo, orientacao familiar, visita domiciliar

' e hospitalar;
lll-Realizacdo de assembleia com usuarios, acompanhamento de usuarios em

- eventos internos e externos acompanhamento de internacao em Hospital Geral |

' e Especializado;
lll-Atividades comunitarias, participacao em reunioes teécnico-administrativas e |

Atnbuicoes de estudo de casos; \
IV-Sobreaviso nas emergencias, supervisao de estagio extracurricular na area de
Enfermagem realizados no CAPS, acompanhamento de usuarios em atividade de |
oficinas principalmente de : medicacao, higiene e cuidados pessoais, dispensa-
¢ao de medicacao, controle de medicacao por planilha;
V-Preenchimento de prontuario sobre informagoes medicamentosas realizagao e |
atualizacao de projetos terapéuticos, preenchimento diario de livros de ocorrén- |
cla.
VI- Supervisdo e responsabilidade técnica sobre o servico de enfermagem no ‘
CAPS.

-
\
|
!
\
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Cargo Auxiliar de Enfermagemdo CAPS _'
_ Vagas B L" S
3rga Horana ] 40 horas semanais !
. 753 itagao Ntvel médio completo com reglstro no COREN

|
- Acompanhamento de usuarios em atividade de oficinas prmcmpalmente de : {
| medicacao, higiene e cuidados pessoais;
. lI-Dispensacao de medicacao, controle de medicacao por planilha, preenchi-

[

I

\

|

‘ . . .

} mento de prontuario sobre informacdes medicamentosas;
N

|

Atribuicoes Ill-Visita domiciliar, vista hospitalar, acompanhamentos em consultas médicas e |
| consultas ao dentista e realizacao de exames fora do CAPS e/ou do municipio;
. IV- Participagao em assembleias , eventos e reunioes tecnico administrativas.
i
R ! s = == I— PSS
Cargo | o i Auxiliar de Cozinheiro do CAPS
. Vagas | 0 | o
| Gargall Horarla ) 40  horas semanais )
__Hablitacago | Nivel Fundamental .
I-Realizagao das 03 refeigdes diarias sequndo cardapio nutricional;
} lI-Controle semanal de pedido para mercado, controle de entrega dos produtos .
Atrbuicoes | do mercado, responsabilidade com o estoque de dispensa;
| lll- Controle, limpeza e conservagao de utensilios e vasilhames; l
Ill- participagdo em assembleias e eventos, participacao em reunioes tecnico
. administrativas. ‘
R Ca'go ) Monitor para o CAPS B
| Vagas o | , - 1

!
|
l
Carga Horaria { 40 horas semanais .
1

Habilitacao

Nivel Médio completo
I-Monitorar as atividades de oficina terapéuticas prescrttas nos pro;etos terapeu- ‘

| ticos dos usuarios; |

| 1I-Conduzir todas as atividades de oficinas terapéuticas; \

' 1lI- Controle de material de oficinas, manutencao de todo o espaco e de utensi- '

Awribuicoes | lios das oficinas terapéuticas; |
' lll-Atencao diferenciada a cada usuario, segundo sua caracteristica subjetiva e i

' diagnostica; |

} V- Acompanhamentos em eventos internos e externos; ‘

| V-Participagdo em assembleias, eventos e reunides técnico administrativas. ;

b Gargo I Monitor para o CAPS (Ambulatério Alcool e Drogas)
vegas | O | e
Carga Horaria 1 40 horas semanais = - S |
Hablitacago | Nivel Médio completo

| |- Monitorar as atividades de oficina terapéuticas prescritas nos projetos terapéu- |
| ticos dos usuarios; i
; lI-Conduzir todas as atividades de oficinas terapéuticas; |

|_lll- Controle de material de oficinas, manutencao de todo o espago e de utensi- ’ %
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Atnibuicoes lios das oficinas terapéuticas;

|
' lll-Atengao diferenciada a cada usuario, segundo sua caracteristica subjetiva e 1
' diagnostica; ;
|

IV- Acompanhamentos em eventos internos e externos;
|
| V-Participagdo em assembleias, eventos e reunides técnico administrativas.

____ Cargo | - Auxiliar de Creche '
| Vagas l 0 [ l
_Cargz Horaria | 30 horas semanais )
. Heblitacao | Nivel Medio completo l

- Atuar junto a crianga de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos de idade, auxiliando
no processo de ensino-aprendizagem, executando atividades de recreacao, de
artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientacao de professor docente; ‘
-Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes, estimulando a aquisi- |
' cao de bons habitos alimentares; -
| -Auxiliar as criangas na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequa- \
' das;
-Oferecer mamadeira, tomando devido cuidado com o regurgito; ‘
-Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, tro- |
cando fraldas, dando banho e escovando os dentes;
-Auxiliar na observacao no comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias;
-Ajudar a prestar os primeiros socorros, quando necessario;
-Garantir a seguranca das criangas na unidade educacional;
-Cuidar do ambiente. Dos materiais utilizados no desenvolvimento das ativida-
- des, organizando os objetos de uso pessoal das criancas;
-Ajudar a realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jo- |
' gos, brincadeiras, desenhos e colagem;
| -Participar da organizagao de registro de observa¢ao das criangas;
| -Estar atento as interacoes das criangas com 0s outros, com as cotsas e corh 0 :
ambiente; ’
| -Responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, man- }
' tendo dialogo constante entre familia e creche; .
-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, bem como 1
- em reunioes pedagogicas e de pais; ,
| -Participar da articulacao com a comunidade e colabora¢ao com a administra- l
¢ao da SMEC e da Escola; f
-Participar de cursos de formacao continuada, inclusive os oferecidos pela ‘
SMEC;
-Executar as demais atribui¢des pertinentes a sua area de atuacao, que lhe fo- |
ram delegadas pela Direcao da Escola.

Ainbuicoes

o | - Enfermeiro - Creche

} N e, R

[

:_agg B 20 horas semanals )

-&:_ tacao Graduaqao em Enfermagem com reglstro no COREN }
Ser responsavel por toda e qualquer atuagao relativa ao bem estar fisico e sau-

de da crianca no ambiente da creche;
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Reconhecer a saude como direito e condi¢oes dignas de vida e atuar ‘de forma a |
garantir a integralidade da assisténcia, identificando as necessidades individuais |
Atribuicoes de cada crianga; 1
Prestar os primeiros socorros, inclusive dirigindo-se com a crianga ao servigo
medico ambulatorial, quando necessario;
Ministrar os medicamentos, conforme prescrigao medica;
Orientar aos pais quanto a medicacgao;
Atuar junto a Direcdo para comunicar aos pais e ou responsaveis acerca de |
| qualquer incidente ocorrido com a crianga;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no |
desenvolvimento das atividades diarias; ‘
Participar dos programas de formacao e qualificagao continua dos servidores de |
enfermagem e de saude; \
| Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e reunioes |
| pedagogicas, articulagao com a comunidade e colabgragao com a administra- |
| ¢ao da SMEC e da Escola; ;
| Executar as demais atribuicoes pertinentes a sua area de atuacao, que lhe foram |
delegadas pela Diregao. ’

4

S UE N U [P ———— S : psamn ey

. Gargo | Médico Plantonista ]
__Vagas | 2 [
;s';a Horaria | 24 horas semanais . , . |
_Habditacgo | Graduagao em medlcma com reglstro no CRM

' Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classi- |

 ficar os atendimentos conforme a prioridade de atendimento por risco de vida, |
definidas em protocolo da SMS; 3

' Avaliar as condigoes de saude e estabelecer diagnosticos;
Solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgencia e
emergencia, decidindo as condutas, inclusive pela transferéncia, quando neces- |
saria;

Atribuicoes Estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente;
Realizar registros adequados sobre os pacientes; |
Participar em todas as atividades para o que for designado pela chefla imediata; \
Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de traba-
lho;
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; F
Obedecer ao Codigo de Etica Médica. ’
\

Condigoes de Trabalho: Carga horaria de 24 horas semanais em regime de plan-
tao, aos finais de semanas, inclusive feriados, no PSF de Sao Sebastiao do Parai- |
 ba - 4° Distrito de Cantagalo-RJ.

argo Professor de Musica - Sopro

:;:j?:a 20 horas semanats k r

e i S s = ronail
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__Habilitacao LlcenCla:(urg em Musica, com espeaallzaqao em sopro \
Atribuigoes Ministrar aulas de teorica e prattca de musica, na modalidade sopro; |

Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual tenha |

notdrio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja |

titular; 5

Participar da elaboracao do projeto pedagogico;

Elaborar plano de trabalho relativo a disciplina ministrada;

Participar da elaboracao e realizacao das mostras periodicas de alunos;

Colaborar com os regentes dos grupos vocais e instrumentais integrados por

alunos, na elaboracao de oficinas e sua distribuicao por niveis de dificuldades;

oy e - - ‘

~ Professor de Musica - Percussao

20 horas semanats

Licenciatura em Musu:a com especializacao em percussao

' Ministrar aulas de teorica e pratica de musica, na modalidade percussao;

' Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual tenha |

! notorio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja |

| titular; ‘\

} Participar da elaboracao do projeto pedagogico; ’

Elaborar plano de trabalho relativo a disciplina ministrada; ‘
|

]
|
|
|
|
\
|
1
|

Participar da elaboragao e realizacao das mostras periodicas de alunos;
Colaborar com os regentes dos grupos vocais e instrumentais integrados por
alunos, na elaboracao de oficinas e sua distribuicao por niveis de dificuldades;

|
,,__,,41 S | E—

Professor de Musica - Cordas

1Y

59

==
]

1
gas _ 1
Horaria 1 20 horas semanais |
agao | Licenciatura em Musma com especializagao em cordas S 1
\
)

- R IO Fa s e o it

-'-t'.:,‘c‘oes ' Ministrar aulas de teorica e pratica de musica, na modalidade cordas

Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual tenha |
notorio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja |
titular; ‘
Participar da elaboragao do projeto pedagogico; ;
Elaborar plano de trabalho relativo a disciplina ministrada; }
Participar da elaboracao e realizagao das mostras periodicas de alunos; |

1 Colaborar com os regentes dos grupos vocais e instrumentais integrados por
| alunos, na elaboracao de oficinas e sua distribuicao por niveis de dificuldades; ‘
‘ \
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